EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 g g LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+
/ 312031A064
DODAT OVK 1
k Dohode ¢&. 08/2015/§54 - SR zo diia 28.10.2015

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
u verejnych zamestndvatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci
narodného projektu ..Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodérsku ¢innost’
uzatvorend v stilade s§ 269 ods. 2 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena medzi :

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
V mene ktorého kona: Mgr. Vladimir Sumbeal, riaditel

ICO: 307 94 536

DIC: 202 177 7780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d’alej len ,,urad*®)

a
zamestnavatel’'om
Pravnickou osobou: Obec Kosariska
Sidlo: Kosariska 78, 906 15 Kosariska
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Anna Abramovicova
1CO: 00 309 621
DIC: 2021081480
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0 vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN : SK87 5600 0000 0046 7233 4001

(dalej len ,,zamestnavatel* a spolu ,,ii¢astnici dodatku®)

(d’alej len ,,dodatok*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje

Dodatok &.1 k Dohode ¢. 08/2015/§54-SR
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Preambula

Utastnici dodatku sa v silade s &lankom VIL bod 1. dohody dohodli na nasledujicom
zneni dodatku:

~ Clanok L.
Uéel a predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:
1/ Clanok L. bod 1. znie:

,1. Utelom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
(dalej len ,.prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,,éanca na zamestnanie*, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu

Slovenskej republiky (d'alej len , Statny rozpolet) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudskeé zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ..Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS 2014+ 312031A064
¢) Oznamenia &. 3/2016/§54 - SnZ
d) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Clanok I. bod 2. znie :

..2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na

podporu  vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ  u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva.

3/ Clanok 1. bod 3. znie:

.3. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15%: 85%.%

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje

Dodatok &.1 k Dohode &. 08/2015/§54-8R
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3/ Clanok II. bod 2. znie:

,,2. Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni (v
pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méze pisomne
poziadat’ tirad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade, je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty
povinny pisomne poziadat Urad o jej prediienie) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody
znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny a poloviény
pracovny Gvizok na dobu urgiti, z toho 2 znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov, a na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a
tabul'ky.

4/ Clanok I1. bod 3. znie:

,,3. Predlozit’ Giradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP »Sanca na zamestnanie“ a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenu képiu prihldsky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8),

d) podl'a potreby i d’al3ie doklady, ktoré ur¢i urad.

5/ Clanok II. bod 8. znie:

.8 V sulade s ¢lankom III tejto dohody predloZit’ Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost o thradu platby jednorazového prispevku a
zaroveti jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady suvisiace s
vykonom zamestndvania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta.
Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového uctu
zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby, v pripade platby v
hotovosti aj ti ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

6/ Clanok II. bod 10. znie:

,,10.V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné
miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel' povinny preobsadit’ v
lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie, s

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Cudské zdroje

Dodatok &.1 k Dohode &. 08/2015/§54-5R
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dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

7/ Clanok II. bod 14., sa rusi a nahradza sa novym znenim:

.14.0znatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity
ESF, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

8/ V ¢lanku 111 sa za bod 5. vklada novy bod 6., ktory znie:

6. Dorutit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.™

9/  V &lanku III. sa doterajsi bod 6 oznacuje ako bod 7.,

10/ Clanok V. bod 2. znie :

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoétu a ESF. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni, zakon
& 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

11/ Clanok V. bod 5. znie:

,5. V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z
opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom nedohodne inak,
maximalne viak do 60kalendarnych dni) od jeho uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inak)
Poc¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimalne cely kalendérny mesiac. Dohodnuta doba udrzania
pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

12/ Clanok V. bod 7. znie:

7. V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z
opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa s aradom nedohodne inak,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Ludské zdroje

Dodatok &.1 k Dohode &. 08/2015/§54-SR
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maximalne viak do 60kalend4rnych dni) od jeho uvol'nenia (ak sa s uradom nedohodne inak)
Poc¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvda minimélne cely kalendarny mesiac. Dohodnutd doba udrzania
pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadeng.

13/ V ¢lanku V. sa za bod 12. vklada novy bod 13., ktory znie:

,13. 7 ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt' poskytnuty zamestnavatel’ovi na
tihradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

14/ V ¢lanku V. sa doterajsi bod 13. oznaduje ako bod 14.,
15/ Clanok VI. bod 2., sa rusi a nahradza sa novym znenim:

,,2. Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zac¢ina plynat' od prvého dnia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na G&et Uradu uradom stanoveni sumu poskytnutych finan¢nych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy uradu na vritenie finan¢nych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na ingj
lehote.

16/ Clanok VI. bod 3., sa rusi a nahradza sa novym znenim:

,,3. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorufenia ozndmenia o
odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit’ na Géet Gradu Gradom stanovent sumu poskytnutych finanénych prostriedkov
do 30 kalendarnych dni od dorugenia vyzvy Uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, v
zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

17/ Clanok VII. bod 7. znie:

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje

Dodatok &1 k Dohode &. 08/2015/§54-SR
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Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia
1/ Tento dodatok sa stava neoddelitelnou sicastou dohody.

2/ Clanky a body dohody, ktoré nie si dotknuté tymto dodatkom, zostavaju nezmenene.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi dodatku a
G¢innost ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Utastnici dodatku vyhlasujd, Ze su oprdvneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne pretitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom dfia 29.01.2016

Za zamestnavatela: Za urad:

.....................

amovicova
imestnavatel'a Llaullcl wadu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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